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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismayi kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim G6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii galisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Gokhan DURU
Okul Mudira
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GIRiS

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi
gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis a¢is1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu
yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorunday1z ki, okullarda
kazanilmamis hi¢bir savas gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagini ongériiyoruz. Bu Ongoriiye dayanarak
okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek {izere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev

degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yliriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Biiyiikgokgeli Sehit Seref Arslan Ilkokulu Miidiirliigii Bityiikgokgceli Sehit Seref Arslan Ilkokulu
Strateji Gelistirme Ust Kurulu Mudiirliigii Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Gokhan DURU Okul Miidiirii Durmus DERE Miidiir Yardimecisi
Durmus DERE Miidiir Yardimeisi Mehmet YAMAC Sinif Ogretmeni
ibrahim OZKOYLU Suf Ogretmeni ibrahim OZKOYLU Smif Ogretmeni
Mustafa CIVAN Okul Aile Birligi Baskam Ibrahim OZKOYLU Ogrenci Velisi

H. Hiiseyin TEKSANLI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Ufuk GULLU Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte, Kirkayak ¢esmesi iizerindeki binanin (bugiin bu bina yikilip yerine yeni bir bina insa edilmistir.) 3 derslikli bir
ilkokula doniistiiriilmesiyle egitim-6gretim hayatina baslanmistir. Bu donemde 6grenciler 1., 2. ve 3. smifi burada tamamladiktan sonra 4. ve 5. siniflar1 istege
bagl olarak Atabey veya Islamkdy’de bulunan okullarda devam etmislerdir. Bu durum 1939 yilma kadar devam etmis olup 1939 yilinda, bugiinkii
Biiyiikgokeeli IIkogretim Okulu bahgesinde depo olarak kullanilan ve bir béliimii daha sonra yikilip okul bahgesine katilan binada 5 derslikli ilkokul yapilmustir.
Boylece ogrenciler Atabey ve Islamkdy’e gitmekten kurtulmus ve Kirkayak cesmesi iizerindeki okul kapatilarak egitim ogretime bu binada devam
edilmistir. 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Catal mahallesi — Cobanisa yolu iizeri Okul Sokak’ta halkin yardimiyla Kur’an kursu adi altinda agilan bina,
ortaokula doniistiiriilmiistiir. Bu ortaokul 1991-1992 egitim-6gretim yilina kadar ortaokul olarak hizmet vermistir. 1992-1993 egitim-6gretim yilinda etrafi
duvarlarla cevrili genis bir bahge icerisinde halk, belediye ve devlet isbirligi ile kaloriferli ve 21 derslikli insaa edilen okulumuz ortaokul ve ilkokulun
birlestirilmesiyle ilkdgretim olarak hizmet vermeye baslamistir. Son olarak okulumuz yikim kararina istinaden yeniden yapilmis olup yeni okulumuzda
01.09.2023 tarihi itibariyle egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilk ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis olup normal egitime devam etmektedir. Zemin
ilkokul, 1. Kat ortaokul olarak kullanilmaktadir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 8 6gretmen ve 72 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okulumuzun Kiinyesi

[li: ISPARTA

flgesi: MERKEZ

BUYUKGOKCELI KOYU;0KUL
MAHALLESI CADDE/SOKAK:SULEYMAN
Adres: DEMIREL

DIS KAPI NO:23 MERKEZ/ISPARTA

Cografi Konum (link) :

https://124.im/2R60C

Tel: 0246 258 50 33

Faks Numarasi:

0246 258 50 35

e- Posta Adresi: 703197 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://buyukgokceliilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 703197 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03.03.1993 Toplam Calisan Sayis1 |10

Kiz 36 Kadin 3
al Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 36 Erkek 7

Sayisi

Toplam |72 Toplam |10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Saysi | -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 10 yil



https://l24.im/2R60C

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni 5 1 6

Brang Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 7 3 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 2110

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 8110

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 6
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 7 8 15

1-A 8 7 15

2-A 6 10 16

3-A 4 5 9

4-A 11 5 16
TOPLAM 36 32 71

11



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Son iki Yila iliskin Mali Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr

2022 5000 4580

2023 16.465 -




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

°§.‘$i.‘;'.“ Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde

BASKANI v e .. o
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek

nitelikte siirdiirtilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve

> o buna bagli olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI DI kendini i¢eriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan

biiyiik 6nem tagimaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

14



Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci anket sonuglarimiz incelendiginde dgrencilerimizin biiyiik gogunlugunun anket sorularma olumlu yanitlar verdigi goriilmiistiir.

Anket sonuglarimizin en belirgin 10 maddesi sonuglariyla asagida belirtilmistir.

Tablo 8. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKET] MEMNUNIYET ANKETI
SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 83,4
2 Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim 91,6
3 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 91,7
4 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 100
5 Okulumuz 6gretmenlerine guvenirim. 100
6 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik édnlemleri alinir. 91,6
7 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 100
8 Odevler islenen konuya uygun olarak secilmektedir. 91,7
9 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden yararlanilmaktadir. 100
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 91,7
1 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 90
12 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 91
GENEL DEGERLENDIRME 93,5
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Tablo 9. Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi Sonuclari:

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKETI
SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 100
2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 100
3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 100
4 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 100
5 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 100
6 Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuglarini calisanlarla paylasirlar. 100
7 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..calisanlarla paylasir. 100
8 Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar. 100
9 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. 100
duyurarak takdir eder.

10 Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 100
11 Okulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 100
12 Okulumuz huzurludur. 100

GENEL DEGERLENDIRME 100
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Tablo 10. Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 100
2 Okul ¢alisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 92,1
3 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 89,4
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 94,7
5 Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 89,5
6 Okul yoneticilerine giivenirim. 94,7
7 Okul dgretmenlerine giivenirim. 97,4
8 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 94,7
9 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 94,8
10 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 84,2
11 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 94,8
12 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 92,1

GENEL DEGERLENDIRME 93,2

17




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 11. Gugli Yonlerimiz

(")grenciler Ogretmen dgrenci arasi etkilesimin daha fazla olmasi ve birbirlerini daha iyi tanimalar1 (say1 azlig1 nedeniyle).Disiplin sorunu ve karmasanin
bulunmamasi.

Calisanlar Ogretmenler aras! iletisimin iyi olmasi, okul personeli ve dgretmenlerin gorevine bagl olmasi, deneyimli, yeterli, ve giiglii 6gretmen ve
yonetici kadrosu, 6gretmenlerin teknolojik gelismeleri siirekli takip eden ve yeniliklere acik olmasi, tiim okul ¢alisanlari arasinda is birligi ve
iletisime énem verilmesi,

Veliler Veli-okul igbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi, , sinif 6gretmenleri ile veliler arasinda gtiglii iletisimin olmast.

g1 p y y & &

Bina ve Yerleske

1-Okulun ¢evresinde trafik akisinin yok denecek kadar az olmasi. Okulun ¢evresinde giiriiltii olusturabilecek higbir etkenin olmayis1.Okul
bahgesinin yeterli biiyiikliikte olmasi, Voleybol sahasi ve kapali spor salonumuzun bulunmas.

Donanim

Okul kamera sisteminin 7/24 calisiyor olmasi, yangin alarm sistemi bulunmasi, kiittiphanemizin bulumasi, tiim siniflarda akill
tahta bulunmasi, ders arag-gerecleri yoniinden herhangi bir eksiklik olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi icinde olmasi, okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢alismasi, nitelikli ve diizenli
egitim ve etkinlikler diizenlemesi, okul yonetimi ile diger paydaslarin iletisiminin giiclii olmast

fletisim Siirecleri

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmasi
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Tablo 12. Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler Siniflarda 6grenci sayisini azlig1 nedeni ile ayn1 68rencilerin derse katilimi ve yeni fikirlerin ortaya ¢ikmamasi.
Calisanlar Okulumuzda bulunan 6gretmen sayisinin tayin ve ¢esitli sebeplerden degisimi,giivenlik personeli bulunmamasi.
Veliler Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Bina ve Yerleske

Okulumuz bina ¢evresinde bos arazinin fazla olmasi.

Donamim Okul internetimizin siirekli kesintiye ugramasi , Cok fazla elektrik kesintisi olmasi.
Biitce Yeterli biitceye sahip olamamak.
Ulasim Kétii hava kosullarinda tasimali 6grencilerin okula gelememesi

Tablo 13 Firsatlarimiz Tablosu

Politik

Okulumuzun eski ve koklii bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde

olusu.

Ekonomik Okul Aile Birliginin okul ihtiyacglarina destegi

Sosyolojik Okul ¢evresinde okulu tehdit edecek Kahvehane, internet kafe vb. yerlerin olmamasi
Geng ve yenilige agik dgretmen sayisinin fazla olmasi.

Teknolojik Bilgisayar laboratuvarin olmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan

mevzuata doniistiiriilmesi

Ekolojik

Okul bahgesinin ¢evre diizenlemesi
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Tablo 14. Tehditler Tablosu

Politik Okulumuzun Isparta il merkezinde olmamasi nedeniyle diger kurum ve kuruluslarla isbirligini zorlastirmasi.
Ekonomik Koyde yeterli i sahasinin olmamasi sebebiyle mevsimsel is¢iligin yogun olmasi
Sosyolojik Okulumuzun Isparta Ilinin merkez kdyiinde bulunmasi nedeniyle sinavlarda 1l igi veli profili ve ekonomik giicii yiiksek dgrencilerle ayni

kategoriye konmas.

Teknolojik Internet erisim hizinin diisiik olmasi, Fiber altyap1 hizmetinin kurulu olmamasi
Mevzuat-Yasal [kdgretim Kurumlari ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
Ekolojik Okul bahgesinin ¢evre diizenlemesi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina ilisikin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamlar yapilirken temalara gore tablolar olusturulmustur.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Tiirk Milli Egitimi’nin amagclar1 dogrultusunda, fikri hiir, vicdam hiir bireyler olarak yetistirmek, egitimdeki yeni yaklasimlari, bilim ve

teknolojideki gelismeleri takip ederek bir iist 6grenim basamagina ve hayata hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Basariy1 yakalamak icin kesfe ¢ikmis, mutlu, gelecegini planlayan 6grenciler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tablo 15. Temel Degerlerimiz

1 MILLI VE MANEVi DEGERLERE BAGLILIK 8 | GUVENILIRLIK
2 SURECLERLE YONETIM 9 ESITLIK VE ADALET
3 TARAFSIZLIK 10 | SEFFAFLIK
4 ISBIRLIGI 11 | TAKIM CALISMASI
5 EVRENSELLIK 12 | ILETISIM
6 NEZAKET VE ZERAFET 13 | SAYGINLIK
7 . : . 14
OGRENCI MERKEZLILIK
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BOLUM IV. GELECEGE BAKIS

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

Amac1

kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef e
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Degeri Siklig: Siklig1
RSO ia Sl EBIEIE SRl S 20 20 30 40 50 60 80 6aydabir | Yilda bir
say1sl
PG 1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim 20 1 2 3 3 4 5 Yilda bir Yilda bir
say1sl
PG 1.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime 10 30 40 50 60 65 70 Yilda bir Yilda bir
katilan 6grenci sayist
PG 1.1.4 Cevre bilincinin
artirlmasina yonelik verilen egitim sayisi 20 1 2 5 6 6 8 Yilda bir Yilda bir
PG 1.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen 20 30 40 50 60 65 70 Yilda bir Yilda bir
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 1.1.6 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik say1st 10 1 2 5 7 8 10 Yilda bir Yilda bir
Koordinator Birim Okul Mudurlugt
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslars, Il Kiitiiphanesi, Il Milli Egitim Mudiirlagi

Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul kiittiphanesinin zenginlestirilmesi ve gezici kiittiphaneye olan ilginin
arttirilmasi.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyetlere katihm saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

54 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmast.

Thtiyaclar

Kaynak [htiyact olacaktir.
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A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef e )

. . Etkisi Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig1
PG 2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
P IYEP) dahil ol
Programina (IYEP) dahil olan 25 0 0 1 2 3 4 1 yil Yilda bir
ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 2.1.2 Ilkokullarda Yetistirme
e G el il 25 30 40 50 60 80 100 1yl Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orani1 (%)
PG 2.1.3 20 giin Ve_ Ezerl §zﬁrsﬁz 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 3 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 20 giin ve Uzeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 3 ayda bir
Koordinator Birim Midiir Yardimciligt
Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi
Riskler Velilerle iletisim kuramama




S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Bu amag i¢in herhangi bir biitgeye ihtiyag¢ yoktur.
Yapilacak calismalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.
Tespitler
Okul- veli- ¢evre igbirliginin arttirilmasi
Ihtiyaclar
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TEMA 1I: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Hedefe . <
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhigy RaPOf
(%) Degeri Sikhig1
(4
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 100 1 2 3 4 5 6 Yilda Bir Yilda Bir
atolyeler
Koordinator Birim Okul Midiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Midiirliigii, Okul Aile Birligi, Hayirseverler

Riskler

Maddi olanak temini ve ¢alismalarin is giivenligi agisindan riskleri

Stratejiler S.1. Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirsever velilerle is birlikleri yapilacaktir.
10.000,00 TL

Maliyet Tahmini
M1gili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi

Tespitler

Ihtiyaclar [lgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢aligmalarini yapmak
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A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Amag 4 kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilii kazandirilacaktir.
Hedef
Performans Gostergeleri e | Baglangg 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)
PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim 20 25 30 40 50 60 75 Yilda Bir Yilda Bir

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en

az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 30 40 50 60 75 80 Yilda Bir Yilda Bir
calismalarina katilan

ogrenci orani (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi 20 5 10 15 20 25 30 Yilda Bir Yilda Bir
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve 0gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 20 50 60 70 80 90 100 Yilda Bir Yilda Bir
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim

yilinda geleneksel ¢ocuk 20 1 1 2 3 4 5 Yilda Bir Yilda Bir
oyunlarma yonelik olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Stratejiler S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirllacaktir.




S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. S5 Okul bahgeleri
cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde

gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢gocuk oyunlar senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
) Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Tespitler katilimda istekli olmalari.
Thtiyaclar Bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak

gorevliler,




TEMA III: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1 Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 )
H1. Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef
Performans Gostergeleri e | Baslangg 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig: Sikhg
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilhinda . .
destekleme ve yetistirme kurslarmakayit 20 25 30 40 50 60 75 Yilda Bir Yilda Bir
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden dgrencilerin 20 30 40 50 60 75 80 Yilda Bir Yilda Bir
katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizhk yapan 6grenci oram (%) 20 5 10 15 20 25 30 Yilda Bir Yilda Bir
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii
e IR AMS g G Cre i (7)) 20 50 60 70 80 90 100 Yilda Bir Yilda Bir

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.
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S5. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S6. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S7. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 1000 TL
. Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
Tespitler o N . o . .
olmasiOgrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve dgrenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
ihtiyaglar gelistirilmesiOgrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 16. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
21839 23000 25000 27000 29000 31000
21839 23000 25000 27000 29000 31000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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